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N PROJETOS e pesenvonvimento do mitenio

International People's Project - Inspire & Empower (Inspirar para
Empoderar)

Mostra Local de: Londrina

Categoria do projeto: | — Projetos em Implantacdo (projetos que estdo em fase inicial)
Nome da Instituigdo/Empresa: Marianna Santini Gongalves estuda na UNIFIL e
trabalha no SESI como estagiaria.
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Thiago Benzoni — Psicdlogo graduado na Universidade Estadual de Londrina (UEL);
Psicomotricista Relacional em formacao pelo Centro Internacional de Andlise
Relacional (CIAR, Curitiba-PR); Coordenador do Comité Nacional de Desenvolvimento
de Lideranca e Treinamento do CISV Brasil (www.cisv.org.br).
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AN P R O J E T O S de Desenvolvimento do Milénio
Parceria: O Projeto tem duas grandes parceiras, uma é o CISV Londrina
(www.cisv.org.br), que inspira agdes para um mundo mais justo e pacifico através de
atividades e programas educacionais nacionais e internacionais. Outra é a AME

(Associacdo Maos Estendidas), que desenvolve suas atividades no Bairro de Novo
Amparo em Londrina

Objetivo(s) de Desenvolvimento do Milénio trabalhado(s) pelo projeto: ODM 7 -
Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente, ODM 8 - Todo mundo trabalhando
pelo desenvolvimento

RESUMO "O projeto consiste em Trabalhar com Jovens e Adultos do Bairro Novo
Amparo dando condigdes aos moradores de melhorias em seu bairro nas mais diversas
situacOes. O trabalho serd desenvolvido por 30 pessoas de no minimo 8 paises
diferentes, que virdo a Londrina especificamente para desenvolver este projeto.

Os principais métodos de trabalho serdo “Inspirar” os jovens através de
jogos/atividades ludicas educacionais e “Empoderar” os adultos da regido através do
trabalho em conjunto, o qual vai Dar Poder para que as melhorias ainda permane¢cam
apods o término do projeto e que eles, as criangas e adolescentes e a AME (organizac¢ado
parceira) continuem o processo de desenvolvimento local."

Palavras-chave: "Inspirar
Empoderar

Educagdo para a Paz
Desenvolvimento Sustentdvel
Internacional”

INTRODUCAO "Subseqiientemente & devastacdo causada pela Segunda Guerra
Mundial, varias pessoas se empenharam em promover iniciativas para construir e
manter a paz. Uma idéia em especial chamou a atengdo de uma psicoterapeuta de
criancas, Dra. Doris Allen. Era uma proposta da UNESCO para a criacdo de uma
organizacdo educacional de paz para pods-graduados em diversas disciplinas. A idéia do
Children's International Summer Villages (hoje conhecido como CISV) foi concebida
pela Dra. Allen em 1946. Como especialista em crescimento e desenvolvimento, a Dra.
Allen ndo concordava com a idéia de que o foco da educacdo para a paz estivesse na
area de ensino para adultos. Ela acreditava firmemente que “a fonte principal para a
paz, a longo prazo, estava nas criancas.”

Desta sua conviccdo, surgiu a idéia de juntar criangas do mundo inteiro para ensina-las
a respeitar valores comuns e diferentes. Em 1951, ela realizou seu sonho, quando
representantes de oito paises se reuniram em Cincinnatti, Ohio, EUA, para o primeiro
Children’s International Summer Village (CISV). No decorrer de varias décadas, a
organizacdo cresceu em numero, paises e atividades. Em 1979, Doris Allen foi indicada
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para o Premio Nobel da Paz - mas quem o recebeu nesse ano foi Madre Teresa de
Calcuta.
Depois de transcorridos 50 anos do primeiro Village, este programa continua sendo a
base de nossas atividades educacionais internacionais. A abrangéncia dos programas
do CISV aumentou de um para seis diferentes tipos de atividades internacionais e de
um Village para cerca de 180 programas internacionais por ano.
Hoje, o CISV esta presente em mais de 60 paises e desde 1951, mais de 190.000
pessoas participaram de mais de 5.000 atividades internacionais.
O CISV também trabalha com o desenvolvimento de projetos de desenvolvimento
local, que acontecem em todo o mundo desde 2000. No Brasil temos diversos tipos de
projetos que foram realizados em diferentes partes do pais, sendo que os ultimos com
participacdo de pessoas de fora do pais aconteceram em Vitdria-ES (2009/2010) e
Amazonia (2011). Existem também os projetos de desenvolvimento local que sdo
liderados e executados somente por pessoas da cidade em que o projeto ocorre.
A missdo do CISV é educar e inspirar acdes para um mundo mais justo e pacifico. E por
meio da educagdo em atividades nacionais e internacionais e atividades de
desenvolvimento local que o CISV forma pessoas que buscam modificar suas atitudes
com o objetivo de construir um mundo melhor."

1. JUSTIFICATIVA.

2. OBIJETIVO GERAL Inspirar criangas e adultos a refletirem sobre a realidade de
onde vivem e a agirem em prol do desenvolvimento de seu bairro, assim
como agir em junto deles, buscando tracar planos e alcancd-los dentro de
suas metas.

3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS "Trabalhar com criangas e adolescentes no sentido
de leva-los a reflexdo sobre o local onde moram por meio de atividades
educacionais;

Trabalhar com adultos no sentido de leva-los a reflexao sobre o local onde
moram por meio de atividades educacionais, a fim de realizar mudancas;

Agir em conjunto a AME (organizacao local) para que o trabalho junto aos
moradores continue mesmo apds a saida das pessoas do CISV."

4. METODOLOGIA "Para iniciar se propde uma aproximacao e estudo do campo
de trabalho.
Elaborar pequenas atividades em conjunto com a AME e a comunidade do
novo amparo.
Realizacdo do projeto em 2013"
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5. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS .

6. VOLUNTARIOS Trinta voluntdrios participardo do projeto de pelo menos 10
nacionalidades.

7. CRONOGRAMA "Maio/2012: Aproximac¢do de uma organizagdo local (AME);
Maio/2012 — Junho/2012: troca de informagdes com a AME e ideias sobre o
projeto;

Junho/2012 - Julho: trabalho em conjunto para especificarmos quais sdo as
responsabilidades do CISV Londrina e da AME e assinarmos um contrato;
Julho/2012 - Junho/2013: trabalho em conjunto no Bairro Novo Amparo com o
desenvolvimento de atividades locais;

Junho/2013: vinda dos participantes estrangeiros;

Junho —Julho/2013: desenvolvimento das atividades educacionais no bairro."

8. RESULTADOS ALCANCADOS .

9. ORGCAMENTO Aproximadamente RS$25.000. Referentes a Hospedagem,
alimentagao, locomocao e gastos gerais do projeto.

10. CONSIDERAGOES FINAIS .

REFERENCIAS nao



